
 

 

 
 
 

 
 
MAG. MANUELA NIGSCH 
    
 
Seit 2013: Selbständige Tätigkeit: 

Akad. Supervisorin und Coach (ÖVS), 
Unternehmensberaterin, eingetragene 
Mediatorin (ÖBM), Lebens- und 
Sozialberaterin (WKO, Expertenpool 
Supervision) 
 
Arbeitsschwerpunkte: 
 Coaching für neue und erfahrene Führungskräfte 
 Supervision und Coaching für Mitarbeitende  
 Perspektiv-Coaching 
 Team- und Organisationsentwicklung 
 Team-Supervision und Coaching von Teams 
 Mediation und Konflikt-Coaching 
 Moderation von Führungs- und Teamklausuren, sowie Workshops 
 Seminare für Führungskräfte 
 
Für  
 Kleine, mittlere und große Unternehmen im Dreiländereck (DACH) 
 International tätige Unternehmen 
 Privatpersonen und Selbständige 
 Organisationen im Gesundheits-, Bildungs- und Sozialbereich  

 
 

 
BERUFLICHE TÄTIGKEITEN IM ANGESTELLTENVERHÄLTNIS:  
 
09/13 – 07/23 Lehrtätigkeit an der Handelsakademie Lustenau (Teilzeit) 
 
07/04 – 08/13 Projektleiterin bei der Julius Blum GmbH, Höchst  

im Bereich Personal- und Unternehmensentwicklung 
 Mitarbeiter-Coaching 
 Konzeption und Leitung von Seminaren 
 Leitung von internationalen Großprojekten 
 Bildungsmanagement 

 
05/00 – 06/04 Beraterin für Personal- und Organisationsentwicklung 

perSens AG, St. Gallen 
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POSTGRADUALE WEITERBILDUNGEN:  
 
2024 – 2025: Ausbildung in Focusing-Therapie: Weiterbildung Essentials I - IV 

DAF, Die Akademie für Focusing 
 
Lehrgang Mediation und Konfliktmanagement: 
WIFI Dornbirn 
 

2024: Zertifizierungslehrgang PERMA-Lead: Positive Leadership 
Dr. Markus Ebner 

 
2023 – 2024: Basis-Ausbildung Focusing I - IV 

DFI, Deutsches Focusing Institut 
 

2020 – 2024: Lehrgang „Systemische Mediation, Konflikt-Coaching und 
lösungsorientiertes Verhandeln in Organisationen“ 
Universität Salzburg 

 
2017 - 2020: Studium Supervision und Coaching 

FH Vorarlberg & Schloss Hofen 
 
2015 – 2017: Train-the-Trainer-Ausbildung für Selbst-, Sozial- und Systemkompetenz 

Pädagogische Hochschule Oberösterreich 
 
2012: Krisenpädagogik nach Prof. Amini: 1-jährige Ausbildung 
 
2000 – heute: Diverse berufliche Weiterbildungen im Bereich Persönlichkeits- und 

Führungskräfteentwicklung, Beratung und Coaching, Reiss Motivation 
Profile®, Social Styles™, ZRM® individuelle Lernbegleitung, Förderung 
personaler und sozialer Kompetenzen u. a. 
 

 
AUSBILDUNG:   
 
09/95 – 05/00 Studium der Wirtschaftspädagogik an der Universität Innsbruck 

Schwerpunkte: Personalwirtschaft, Controlling, Betriebspädagogik  
 
 
SONSTIGES:  
 
Digitale Kompetenz: Alle Angebote sind auch online möglich:  Teams, Zoom 
 
Hobbies und Interessen: Familie und Freunde, Joggen, Mountainbiken, Langlaufen, Schwimmen, 

Yoga, Literatur, Segeln auf dem Bodensee… 
 

Motto:  „Werde, wie du sein kannst!“ 


